Na temelju clanka 26. Zakona o radu (N/N br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i ¢lanka
42. Izjave o osnivanju trgovackog drustva VODOVOD GRUBISNO POLJE d.o.o., Uprava
Drustva uz savjetovanje sa predstavnikom radnika dana 22. lipnja 2023.godine donosi

PRAVILNIK O RADU

| TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom VODOVOD GRUBISNO POLJE d.o.o. ( u daljnjem tekstu:
poslodavac) ureduje uvjete rada, prava i obveze poslodavca i radnika, plaée i druga pitanja u
svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na ¢lanove uprave druStva osim odredbi Kkoji su
isklju¢ene temeljem Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (N/N 143/21), rukovodece osobe i
ostale radnike.

Clanak 2.

Ako se Zakonom ili Kolektivnim ugovorom pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od
uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe Zakona odnosno
Kolektivnog ugovora kao za radnika povoljnije pravo.

Na sva prava koja nisu propisana ovim Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Ako je razina prava utvrdena ovim Pravilnikom manja od prava utvrdenih Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe onih akata kojima su
propisana prava koja su povoljnija za radnika.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete obveze obavljati savjesno 1 stru¢no prema
uputama poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno poStovanje prava 1 dostojanstva radnika, jam¢i moguénost
izvrSavanja svoji ugovorenih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca 1 dok njegov uspjeh na radu i1 gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pla¢u Zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni koja mora
sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.

Poslodavac je duzan Zavodu za mirovinsko osiguranje dostaviti podatke o radniku i sve
promjene do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa u rokovima utvrdenim Zakonom o mirovinskom
osiguranju.



I SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika moze svog radnika
privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u trajanju od neprekidno najduze Sest mjeseci, na
temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezenih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.
Sporazum mora sadrzavati podatke iz zakona , a pismena suglasnost radnika na sporazum
smatrat ¢e se dodatkom ugovora o radu kojim ¢e kod se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
poslova kod povezenog drustva.

Ugovor o radu sklopljen je kada su se ugovorene strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije pocetka rada odredenog tim ugovorom.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane Zakonom o radu, a 0sobito
odredbe o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja
toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.



Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu

Clanak 7.
Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.
Clanak 8.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 5.
ovog pravilnika.

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
Ugovor o radu mozZe sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota, osim
ako pohada obvezno osnovno obrazovanje u kojem je slucaju dob za zaposlenje navrSenih 18
godina.
Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga clanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleZznog za
poslove socijalne skrbi.

U slucaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih
zastupnika 1 maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo
nadleZno za poslove socijalne skrbi, vodeci ra€una o interesima maloljetnika.

Zakonski zastupnik moze povuci ili ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku

Clanak 10.
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.



Clanak 11.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.
Kod sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu dolazi u dodir.

Uvijeti za obavljanje poslova i mjesto rada

Clanak 12.

Broj potrebnih radnika i rad na pojedinom radnom mjestu odreduje poslodavac ovisno od
potrebe posla.

Clanak 13.

Poslove radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom radnih mjesta iz prethodnog clanka
radnici obavljaju u okviru registrirane djelatnosti poslodavca.

U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci
poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada gdje poslodavac obavlja djelatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavaka ne smatra se promjenom radnog mjesta, vec
promjenom mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz prethodnog stavka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru sli¢éne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, §to moze biti promjenjivo 1 ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne
smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na
radu.

Na rad na izdvojenim radnom mjestu i rad na daljinu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Dodatan rad radnika i Ugovor o radu za stalne sezonske poslove

Clanak 14.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih



poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem
ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Za sezonsko obavljanje poslova i zaklju¢ivanje ugovora o radu za stalne sezonske poslove
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu s tim da on moze trajati najduze Sest
mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada, a otkazni rok je sedam dana.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in predviden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.



Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti Smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili S prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s
viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba
Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka
osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona, mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci ne
primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga €lanka.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca 1 kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.



Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka
ovoga Clanka te je u sluaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Iznimno od stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazlozenog pisanog odgovora je 60
dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapos$ljava manje od 20 radnika.

Pripravnici )
Clanak 18.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zaposSljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se skolovala.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, a ugovorom o radu regulirat ¢e se duzina
pripravnickog staza za pojedini stupanj strucne spreme.

Clanak 19.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.
U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 20.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Stru¢ni ispit se polaZze pred Povjerenstvom od tri ¢lana od kojih je jedan neposredni
rukovoditelj pripravnika.

Povjerenstvo imenuje Poslodavac. Najmanje jedan c¢lan Povjerenstva mora imati istu
strué¢nu spremu i zvanje kao pripravnik.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit Poslodavac moze redovito otkazati radni odnos.

RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika sukladno
Pravilniku.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
Vrijeme pripravnosti 1 visina naknade ureduju se ugovorom od radu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili koje je
odabrao radnik.



Puno radno vrijeme

Clanak 22.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme je jednokratno i obavlja se u prvoj smjeni od 7 do 15 sati od
ponedjeljka do petka ili prema rasporedu koji utvrduje Poslodavac pisanom odlukom, odnosno
ugovorom o radu.

Radno vrijeme radnika u sluCaju potrebe moze se rasporediti u jednakom odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima i mjesecima. Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno
u nejednakom trajanju ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog
razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena. Ako je radno vrijeme nejednako
rasporedeno one ne moze trajati kraCe od mjesec dana niti duze od dvanaest mjeseci. Ako je
radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno radnik u tjednu moze raditi najvise do pedeset sati
ukljucujuéi prekovremeni rad. Odluku o drugacijem rasporedu radnog vremena temeljem ovog
pravilnika donosi Poslodavac i dostavlja ju radnicima najkasnije sedam dana prije pocetka takvog
rada osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu
ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Iznimno od prethodnog ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i
poslodavac moraju voditi ra€una o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se

.....

ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije

Nepuno radno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i1 opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg
odmora 1 pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuci i razdoblje probnog rada kada
je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
Clanka te je u slucaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
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Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemogucénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Prekovremeni rad

Clanak 24.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka l. ovog Clanka radnik je obvezan raditi prekovremeno s tim da
ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno. Prekovremeni rad ne smije
trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile

Clanak 25.

O hitnom prekovremenom radu poslodavac je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan
dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenje procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim
sli¢énim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 26.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti i radnik koji radi s nepunim radnim vremenom.

Maloljetnik ne smije raditi prekovremeno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 27.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c
Zakona, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
moze od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim



se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti
promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti poslodavca o
postojanju okolnosti iz ovoga clanka.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz
ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog
zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moze
poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili
prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove
ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim
putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u
roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krac¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.
Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja, ali ukupan fond sati,

ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosje¢nih 45 sati tjedno u razdoblju od
cetiri mjeseca.

Razdoblje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika mozZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati vec¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.
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Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva poslodavca za preraspodjelu radnog
vremena potreban je pristanak radnika.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti moze raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako dade pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome
izvijestiti najmanje sedam dana prije pocetka takvog rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom, a ono zajedno sa
prekovremenim radom ne moze biti duze od 48 sati tjedno.

ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 28.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor
('stanku ) u trajanju od 30 minuta, koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 29.
Na poslovima gdje je narav posla takva da ne omogucava prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima, stanka se osigurava viSekratnim koriStenjem
odmora u kra¢em trajanju.

Dnevni odmor

Clanak 30.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 31.
Nedjelja je dan tjednog odmora.
Radnik koji zbog prirode posla radi nedjeljom, kao dan tjednog odmora moze koristiti
neki drugi dan u tjednu kao dan tjednog odmora uz suglasnost poslodavca i to u roku od 15 dana
od svake nedjelje u kojoj je radnik radio.

Godisnji odmor
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Clanak 32.

Pravo na placeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje Cetiri tjedna (20 radnih
dana) u svakoj kalendarskoj godini i prema slijede¢im kriterijima:
- sloZenost rada na radnom mjestu odredena na temelju struéne spreme potrebne za obavljanje
odredenih poslova i1 radnih zadataka

VS, VS S e 5 radnih dana
S S i e 4 radna dana
NKV, PKY e 2 radna dan
-mjerila prema ukupnom radnom stazu

1do 59g0dina ....ccooeoviiiiiiiiniins 1 radni dan

iznad 5 -10godina ......cccceevevrrenrnne. 2 radna dana

iznad 10-15godina......c.cccceevvevuennnnn 3 radna dana

iznad 15-20godina ......cccceevevvvennne. 4 radna dana

iznad 20-25godina......c.cccccevvrinennnn 5 radna dana

iznad 25 9odina ........cceveiiiiiireennnnn, 6 radnih dana

- mjerila prema socijalnim uvjetima
-invalid rada s viSe od 70 % tjelesnog oSte¢enja, HRVI .........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiicececeeeee

1 radni dan

-roditelj djeteta, za svako dijete do 15 god. starosti ............c....... 1 radni dan
-samohrani roditelj djeteta do 15 god. Starosti ..........c.cccevvevvennnne. 1 radni dan
- roditelj hendikepiranog djeteta ako je na roditeljskoj skrbi ...... 1 radni dan

Malodobni radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 33.
Subota se ne urac¢unava u dane godi$njeg odmora.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 34.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Radnik koji nije ispunio uvjet iz prethodnog ¢lanka ima pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora sukladno Zakonu, kao i radnik kojemu prestaje radni odnos.
Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi Zakonom odredeni slucaj
opravdanog odsustvovanja s rada ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 35.

Raspored godisnjeg odmora utvrduje poslodavac polazeci od potrebe organizacije rada i
mogucnosti za odmor 1 razonodu radnika.

Radnik ima pravo koristi godi$nji odmor u dva dijela, s tim da prvi dio mora iznositi
najmanje dva tjedna (deset dana) neprekidno i mora ga iskoristiti u godini u kojoj je ostvario
pravo na njega osim ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore pod uvjetom da je ostvario
pravo na godis$nji odmor duzi od dva tjedna.

Dva puta po dva dana godi$njeg odmora radnik moze koristiti kada on to Zeli uz uvjet da o
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tome pravovremeno obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije uz neometanje procesa rada.

Radnik se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora kra¢i od dva tjedna
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske
godine.

Pladeni dopust
Clanak 36.

Radnik ima pravo u kalendarskoj godini na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place
do ukupno najvise sedam dana za vazne osobne potrebe i to:
- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji ( djeca, roditelji radnika ,supruznik, pastorcad i posvojenici,
djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uha i macehea,
posvojitelja i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi u
izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu)
..................................................................................................... 3 radna dana
- u slucaju smrti brace i sestara radnika kao i roditelja, brace i sestara bracnog druga ili partnera
osoba koja s radnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom

ZIVOtNOM PATENETSIVU. ...ttt 2 radna dana

- u slucaju sklapanja braka ...........cccoooieiiiiiiiii 5 radna dana

- rodenja djeteta ........ooveiiiiiiiii i 3 radna dana

- u slucaju preseljenja .......oooveeiieiiieiieriee e 2 radna dana

- u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi, na dan davanja krvi odnosno u dogovoru sa neposrednim
FUKOVOOITEIJEM ..o e 1 radni dan koji ne ulazi u broj iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

-elementarna nepogoda koja je teZe oStetila imovinu radnika...... 3 radna dana

Placeni dopust odobriti ¢e se radniku i za slucajeve stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja.

Radnik je duzan o koristenju placenog dopusta obavijestiti neposrednog rukovoditelja
odnosno direktora.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu€ajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost.

Neplaéeni dopust

Clanak 37.
Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe poslodavca.
O tome odluku donosi direktor.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.
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Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu
uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe o kojoj se skrbi.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Porodni dopust i za$tita trudnica, roditelja i posvoijitelja

Clanak 38.
Na prava vezana uz porodni dopust i zastitu trudnica, roditelji i posvojitelja izravno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu i posebnih propisa.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 39.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu Zivota radnika na radu, a osobito: odrzavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjecavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucénost opasnosti, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 40.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju, zdravstvenom
stanju 1 stupnju invalidnosti, podatke vezane za zaStitu majCinstva itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog postupka.
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Clanak 41.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Zastita dostojanstva

Clanak 42.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju i spolnom uznemiravanju. Ova
zaStita odnosi se 1 na poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika S$titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 43.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je u roku 8 dana od dana dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac ne postupi u roku iz prethodnog stavka radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u
daljem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika radnik nije duZan dostaviti prituZzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam
dana od prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

Clanak 44.
Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatak na placu za radni staz,
- dodatak na placu za posebne uvjete rada,
-uvecanje place po osnovi izvr§avanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio),

Place radnika utvrduje Uprava drustva, a placu direktora utvrduje Nadzorni odbor drustva.

U smislu ovog pravilnika placom odnosno naknadom plac¢e se smatra ona, koja ukljucuje
Zakonom propisane doprinose iz place, porez i prirez na dohodak i dio place koji se isplacuje
radniku odnosno bruto iznos plac¢e odnosno naknade place.

Ako na dan dospjelosti poslodavac ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili
iznose ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
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place 1 otpremnine radniku uruciti obrac¢un iznosa koji je bio duzan isplatiti.
Obracuni iz prethodnog stavka su ovrSne isprave.
Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu Zeni 1 musSkarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.
Placa, naknada place i ostali primici u novcu obra¢unavaju se i ispla¢uju radniku na njegov
transakcijski racun.

Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne racune na nac¢in i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog odnosa moze se
isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 45.

Osnovna bruto placa radnika za puno radno vrijeme i1 uobiCajeni radni ucinak na
poslovima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova.

Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se Pravilnikom organizaciji
I sistematizaciji poslova.

Radnicima koji su u pripravnosti isplacuje se mjesecni dodatak u bruto iznosu od 66,36 €
do 106,18 €. bruto mjesecno, a sto se ureduje odlukom o pripravnosti.

Radnicima kojima zbog izmjene Uredbi o visini minimalne plac¢e pla¢a bude niza od
minimalne isplacivat ¢e se dodatak do minimalne place.

Svim radnicima zaposlenima u VODOVODU GRUBISNO POLJE d.o.o. isplaéivat ée
mjeseCni iznos neoporezive novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane
radnika u iznosu od 3,00 € po danu koji je radnik proveo na poslu, sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak (N/N 115/16, 106/18, 80/19, 1/20 i 1/21).

Iznos iz stavka 5. isplacivat ¢e se radnicima zajedno sa placom na tekuci racun otvoren u banci u
koju mu se isplacuje placa.

Clanak 46.
Osnovica za obracun osnovne bruto place utvrduje se u iznosu od 318,53 €.

Clanak 47.
Osnovna bruto placa radnika uvecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%. U godine
radnog staza ubrajaju se godine efektivnog rada i godine za koje je radnik bio mirovinski
osiguran uz upla¢ene doprinose

Clanak 48.
U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi prekovremeno, nedjeljom ili no¢u ima pravo na slijedece uvecanje place:

= N0CNT TAd .o 50%
- prekovremeni rad .........cccceeiiieiie e, 50%
- rad nedjeljom. ... 50%
- rad blagdanom i neradnim danima utvrdenim Zakonom ............ccccceceevervieneenuennne. 50%
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Rad subotom, ako je u tom tjednu radnik ostvario puno radno vrijeme iz ¢lanka 22. ovog
Pravilnika smatra se prekovremenim radom.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta dodaci se kumuliraju.
Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada na blagdane i neradne dane
utvrdene zakonom, nedjelje te rada na Uskrs radnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana
prema ostvarenim satima za rad iz ovog stavka u omjeru 1: 1,5

Uvecanje placée - stimulativni dio

Clanak 49.
Za uspjesnost u radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni
dio koji moze iznositi do 30% iznosa osnovne place u jednom mjesecu.
Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje direktor ili osoba
koju direktor ovlasti.
Pri donosenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrSenog rada, azurnost u obavljanju
zadataka, stupanj samostalnosti, odnos prema radnicima poslodavca i strankama.

Naknada place
Clanak 50.

Za vrijeme kada radnik ne radi iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisima koji obvezuju poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place.

Naknada place isplacuje se radniku u visini naknade place propisane zakonom ili drugim
aktom.

Clanak 51.

Za dane godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosje¢ne
place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca prije koristenja godiSnjeg odmora.

Za dane kada se ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
uze obitelji 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu plac¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 52.

Radnicima se placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do
petnaestog dana u narednom mjesecu.

Placa se isplacuje do petnaestog u mjesecu, za prethodni mjesec.

Prilikom isplate place,a najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade 1 otpremnine
poslodavac je duZan radniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place,
naknade place i otpremnine.

Obracuni iz st. 3. ovog ¢lanka su ovrsne isprave.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 53.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima
pravo na dnevnicu, naknadu troS§kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.
Radnik je duZan u roku od dva dana od dana povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
poslodavcu obracun troS§kova sluzbenog putovanja.

Clanak 54.
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Visinu dnevnice utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vaze¢im
propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za zaposlene u
tijelima drzavne uprave.

Clanak 55.

Radniku se isplacuje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju
u mjestu udaljenom preko 30 km.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica 1 u slucaju kada sluzbeno putovanje traje manje
od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice.
Terenski dodatak

Clanak 56.

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobicajenog boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene
poslovne jedinice poslodavca, te kada se radi o djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad
na terenu, a rad se obavlja u mjestu koje je najmanje 30 km udaljeno od mjesta prebivalista
radnika 1 sjediSta poslodavca.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti terenski dodatak u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake pojedinacne isplate.

Clanak 57.
Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj ili plati troSkove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka umanjit ¢e se za iznos troSkova smjestaja, odnosno
prehrane.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 58.

Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mjesto stalnog prebivaliSta izvan
mjesta u kojem je sjediSte poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu
za odvojeni Zivot u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku
svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista,
poslodavac nama obvezu ispla¢ivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 59.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu vaze¢em u trenutku isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni
nalog zasebno.

Naknada putnih troSkova za dolazak i odlazak sa posla
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Clanak 60.

Radniku koji stanuje na udaljenosti preko 5 km od mjesta rada pripada naknada za
dolazak i odlazak sa posla u visini cijene dnevne autobusne karte u oba smjera pomnozeno sa
brojem radnih dana u tom mjesecu, a radnicima koji stanuju na udaljenosti manjoj od 5 km
pripada naknada u visini cijene dnevne karte u oba smjera za jednu stanicu pomnozeno sa brojem
radnih dana u tom mjesecu.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 61.

Kada radnik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme odlazi u mirovinu, poslodavac ¢e mu
isplatiti otpremninu u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku
svake pojedine isplate.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu ili invalidsku
mirovinu.

Naknada plaée za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad

Clanak 62.

Naknada pla¢e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se od osnovice
utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju. Ako se naknada isplacuje na teret sredstava
Drustva naknada iznosi 90% iznosa iz prethodnog stavka, odnosno 100% u slucajevima
predvidenim Zakonom.

Materijalne pomo¢i

Clanak 63.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na nov€anu pomo¢ u slijede¢im sluc¢ajevima:

- smrt zaposlenika - u maksimalnom vaze¢em neoporezivom iznosu

- smrt ¢lana uZe obitelji zaposlenika — u maksimalnom vaZze¢em neoporezivom iznosu

- nastanka invalidnosti zaposlenika — u maksimalnom vaze¢em neoporezivom iznosu
bolovanja duzeg od 90 dana — do maksimalno vaZeceg neoporezivog iznosa po priloZenim
raGunima o obavljenim i pla¢enim zdravstvenim uslugama i terapiji, a koje ne snosi
HZZ0.

Ostala materijalna prava radnika

Clanak 64.
Poslodavac ¢e u skladu s financijskim moguénostima najmanje jednom godiSnje isplatiti
radnicima naknadu (regres, bozi¢nica) u iznosu najmanje 165,90 €
U povodu bozi¢nih 1 novogodiSnjih blagdana poslodavac je duzan za svu djecu
zaposlenika do 15 godina starosti (odnosno i za one koji toj godini navrSavaju 15 godina starosti)
isplatiti nov¢ani iznos ili osigurati dar u naravi u iznosu od najmanje 40,00 € po djetetu.

Clanak 65.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti

uskratom isplate place ili njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili naknade
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place.
Radnik ne moze suglasnost za uskratu dati prije nastanka potrazivanja.
Placa ili naknada radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno OvrSnom zakonu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacdin prestanka ugovora o radu

Clanak 66.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika

2. smréu poslodavca fizicke osobe

3. smrcu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa
obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom
5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom
10. odlukom nadleznog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra

Clanak 67.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 68.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku 1 sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 69.
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Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 70.

Ako poslodavac u razdoblju od 90 dana zbog viska, namjerava neovisno od nacina
prestanka ugovora o radu otkazati najmanje 20 ugovora o radu, duzan je na nacin utvrden
Zakonom ako ¢e poslovno uvjetovanim otkazom otkazati najmanje petorici radnika, savjetovati
se sa radnickim vijeCem u cilju otklanjanja potrebe za otkazivanjem uz pismenu dostavu
radni¢kom vije¢u podataka iz ¢lanka 127. Stavak 3. Zakona o radu.

Tijekom savjetovanja poslodavac je duzan razmotriti 1 obrazloziti sve mogucnosti i
prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravani prestanak potrebe za radom radnika.

O provedenom savjetovanju poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja
dostaviti podatke iz ¢lanka 127. Stavak 5. Zakona o radu priloziti o¢itovanje radnickog vijeca.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 71.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz )
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz )

-ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka poslodavac ne moze otkazati ugovor o

radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Clanak 72.
Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Clanak 73.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna
0 trajanju radnog odnosa i starosti radnika.

Clanak 74.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Obaveza pismenog upozorenja i omogucavanje iznoSenja obrane ne postoji u slucaju
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavca i radnika
nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Redoviti otkaz ugovora o radu od strane radnika

Clanak 75.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana, ne navodeci za to
razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 76.

Poslodavac 1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni
otkaz ), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 77.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za

¢injenice na kojima se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 78.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu.

Poslodavac nije duzan omoguditi radniku iznoSenje obrane u sluCaju osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice
uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavca i radnika nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 79.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u sluc¢aju kada
poslodavac otkaze ugovor 1 istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima. O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik
se mora izjasniti u roku od 8 dana.

Obveze radnika i teze povrede rade duznosti

Clanak 80.
Lakse povrede radne duZnosti su:
1. neobavjestavanje nadredenoga o sprijeCenosti dolaska na rad u roku od 24 sata bez opravdanih
razloga
2. neopravdani nedolazak na posao jedan dan
3. napustanje radnog myjesta tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenoga ili zbog
neopravdanih razloga
4. ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla,
5. konzumiranje alkohola na radnom mjestu i utvrdivanje alkoholiziranosti na radnom mjestu prvi
puta.
6. verbalno uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika prvi puta
7. te drugi laksi oblici neurednog obavljanja posla.
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Clanak 81.
Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se osnovnih radnih obveza iz ugovora o radu, te radnih
obveza koje proizlaze iz Zakona o radu i drugih odluka poslodavca. KrSenje radnih obveza
predstavlja otkazni razlog ugovora o radu, a poglavito u slijede¢im situacijama
1. namjerno i grubo odbijanje izvrSenja obveza iz ugovora o radu,
2. zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti.
3.ponovljeno konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,
4. ponovljeno verbalno uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, odnosno fizicko uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje,
5. ponasanje radi kojeg je tri puta izrecena kazna za laksu povredu duznosti,
6. nepridrzavanje mjera zastite na radu i zastite od pozara,
7. zloporaba polozaja i prekoracenje ovlasti,
8. pravljenje Skarta kod izvrSavanja poslova kojih radnik obavlja,
9. neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,
10. neopravdano izostajanje s posla u trajanju od dva do ¢etiri dana u jednom mjesecu,
11. krivotvorenje isprava,
12. povreda propisa o zastiti na radu
13. otudenje imovine poslodavca ili upotreba iste za stjecanje vlastite koristi

Clanak 82.
Za jednu povredu radne duznosti radniku se moze izre¢i samo jedna kazna za tu vrstu
povrede i nov¢ana kazna.
Kazne za povredu radne duznosti ulazu se u personalni dosje radnika.

Clanak 83.
Za lakse povrede radne duznosti mogu se izre¢i opomena i nov€ana kazna u visini 10 %
mjesecne place radnika kojemu se kazna izrice.

Clanak 84.
Za teze povrede radne duznosti mogu se izre¢i slijedece kazne:
1. javna opomena,
2. nov¢ana kazna u visini do 30 posto place,
3. otkaz ugovora o radu

Clanak 85.
O disciplinskoj odgovornosti i kaznama za povredu radne radnika duznosti odlucuje direktor.

Provijera je li radnik pod utjecanjem sredstava ovisnosti i privremeno udaljavanje s rada.

Clanak 86.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.
Poslodavac provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pic¢a i sredstava ovisnosti.
Poslodavac provodi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

23



ovisnosti.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi vise od 0,0g/kg odnosno vise od 0.0
miligrama u litri izdahnutog zraka.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja se alkometrom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola

Poslodavac je duzan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti.

Postupak alkotestiranja provodit ¢e ovlastena osoba za zastitu na radu ili povjerenik zastite na
radu na nasumi¢nom odabranom uzorku od najmanje 10 % radnika 1 o tome saciniti zapisnik u
kojem se navode datum alkotestiranja, imena 0soba, rezultat testiranja te marka alkometra.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 87.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 88.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad po€inje tec¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i1 prava drZavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovac¢kim drustvima.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora 1 placenog dopusta.
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Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 89.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina )
Clanak 90.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se odreduje u iznosu prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknada Stete
Clanak 91.
Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao, a
ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je uzrokovao pojedini radnik, za Stetu odgovaraju svi koji
su je uzrokovali u jednakim dijelovima.

Clanak 92.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Ukoliko istih nema, obavlja se procjena vrijednosti oSte¢enih stvari.

Ako bi utvrdenje visine naknade Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moZe se
unaprijed za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete u iznosu od 66,36 € u slucaju
da je Steta uzrokovana:

- tuénjavom viSe radnika

- kvarom na proizvodima, odnosno pravljenjem Skarta

- zakaSnjenjem na posao ili ranijim odlaskom.

Clanak 93.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 94
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, poslodavac mu je Stetu duzan
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nadoknaditi po propisima obveznog prava.

Clanak 95.
Potrazivanje naknade za u¢injenu Stetu zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu 1 pocCinitelja.
U svakom slucaju zastarijeva za pet godina od dana nastanka Stete.
Potrazivanje naknade za Stetu koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva u odnosu
prema radniku koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene nakade.

Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 96.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji
njegovom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava kod nadleznog suda.

Clanak 97.
Zastitu  povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog potrazivanja iz radnog donosa.

Clanak 98.
Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi direktor, odnosno tijelo utvrdeno ovim Pravilnikom.

Clanak 99.

Dostavljanje odluka i drugih obavijesti obavlja se u pravilu neposredno.

Radniku se odluke mogu dostavljati 1 putem poSte, a u sluaju odbitka prijema
dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od osam dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvrseno.

Clanak 100.

Ako se statusnim promjenama ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o
radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeéa koji je predmet prenosenja.

Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. zadrzava sva prava iz radnog
odnosa koje je stekao do dana prenosenja ugovora o radu.

Radnik prelazi kod povezanog drustva kao novog poslodavca na osobni zahtjev bez
provedbe natjecaja/oglasa.

Odredbe stavka 2. ovog ¢lanka odnose se i na zaklju¢enje ugovora o radu kod prelaska na
rad kod povezanog poslodavca.

Pod pojmom povezanih poslodavaca smatraju se poslodavci koji su povezana drustva u
smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba
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predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizitka osoba obrtnika, osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavlja povezanu
osobu u smislu opéeg poreznog propisa

Clanak 101.
Radi sveobuhvatnog obavjeicivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca moraju se

dva puta godisSnje u podjednakim vremenskim razmacima odrzati skupovi radnika zaposlenih kod
poslodavca.

Skup radnika saziva radni¢ko vijeée odnosno direktor ako nema radnickog vijeca.

Clanak 102.

Na sva pitanja koja nisu propisana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe vazeceg
Zakona o radu.

PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

Danom stupanja ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu donesen 29. listopada
2018. sa pripadaju¢im Izmjenama i dopunama.

Clanak 104.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i VODOVODA GRUBISNO POLJE d.o.o..

Klasa: 030-01/23-02-46

Urbroj: 2103-5-28/23-1
Grubisno Polje, 22. lipnja 2023.

Direkto
Simun iC\fhag. agr.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i VODOVODA GRUBISNO POLJE d.o.o..
Grubidno Polje dana 22. lipnja 2023. godine.

Predstavnik radnika u NO dao je suglasnost na Prijedlog Pravilnika o radu dana 20. lipnja
2023.
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